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ELECCION DE DECANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS 2025

SOLICITUD DE INSCRIPCION
(Formato 01)

abril

Ciudad Universitaria, 10 de de 2025

Sefior:

COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Presente. -

Quien suscribe, JOSE ANTONIO LA NOIRE NUNEZ, N° DNI 41751368, correo electrénico
antolanoire@gmail.com, N° celular 981374425, direccion domiciliaria, Calle Barcelona 635,

™\ Departamento 5, Urbanizacion Country Club, distrito de San Isidro; PERSONERO GENERAL
ACREDITADO de la AGRUPACION “SUMATE AL CAMBIO?”, solicita la inscripcion del candidato al
cargo de Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos.

Datos del candidato:

HUELLA
. GRADO DE N° DE FIRMA DEL | DACTILAR
APELLIDOS Y NOMBRES | DN.ILN° | eopEciaLIDAD | CELULAR | CANDIDATO | (iNDICE
DERECHO)
DOCTOR EN ' .
VELASQUEZ VASQUEZ ADMINISTRACION e
e & i gor: 08834681 996548991 (A2
L
Uf

El candidato firmante acredita al personero general como su representante y es la tinica persona autorizada
para enviar y solicitar informacién al Comité Electoral Universitario.

Adjunto a la presente los siguientes documentos:

Copia de DNI o carné de extranjeria del candidato y del personero acreditado.
Documento del grado de Maestro o Doctor (escaneo nitido).

Declaracion Jurada del candidato (Formato 02).

Hoja de Vida del candidato (Formato 03).

Plan de gobierno del candidato (Formato 04).

pooF

Expreso mi conformidad y compromiso de cumplimiento con las normas electorales.

DECLARO, conocer las consecuencias administrativas, civiles y penales por la falsedad de la informacién
proporcionada, previstas en la Ley N°27444, en el Cédigo Civil y Penal vigentes.

S

A

Atentamente,

Personero(a): José Antonio La Noire Nuinez
CD N.° 0A9040 N P4

Doc. ldentidad y Numero: 41751368 HUELLA DACTILAR
{ Indice Derecho)
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO
2024 - 2025
RESOLUCION RECTORAL N° 013410-2025-R/UNMSM

ELECCION DE DECANO

Nombre del Candidato

DECLARACION JURADA
(Formato 02)
Ciudad Universitaria, 10 de abril del 2025

Yo, Juan Alfredo Velasquez Vasquez, identificado con Doc. Identidad y Namero
08834681 y codigo docente N.°0A6211, con grado académico de Doctor en
Administracion, miembro de la comunidad académica de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, como postulante al cargo de DECANO de la Facultad de
Ciencias Administrativas, declaro BAJO JURAMENTO:
Ser ciudadano en ejercicio
Ejercer docencia ordinaria en la categoria de docente principal en el Peri o en el
extranjero, con no menos de ires (3) afos en la categoria.
¢. Tener una trayectoria académica y de investigacién reconocida, con publicaciones en
revistas indexadas o libros en su especialidad en un periodo no mayor de 7 afios.
Tener experiencia en gestion publica.
No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

@ ™o o

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos ni tener pendiente
de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.
h. No haber sido elegido decano en €l periodo inmediato anterior.

i. No haber sido sancionado por hostigamiento o acoso sexual.

Asimismo, declaro conocer las consecuencias administrativas, civiles y penales por la falsedad
de la informacién proporcionada, previstas en la Ley N° 27444, en el Cédigo Civil y el Cédigo

Penal vigentes.

Atentamente,

v )

-
3

Candidato(a): Juan Alfredo Veldasquez Vasquez
Doc. Identidad y Numero: 08834681

HUELLA DACTILAR
{ Indice Derecho)
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U AL FRETO VELASQUEZ VALQUEZ
APELLIDOS Y NOMBRES

CANDIDATO A DECANO DE LA

FACULTAD

HOJA DE VIDA
(Formato 03)
EXPERIENCIA EN GESTION
Institucion o empresa Funcién Periodo

Ministerio de Vivienda, Construccion y Asesor Financiero 01/08/2002 —

Saneamiento 11/11/2003

Inversiones Mineras JHASAC Asesor permanente en la formulacion e implementaciéon | 02/06/2018 —
o de proyectos mineros 31/07/2002

Universidad Nacional Mayor de San Director Administrativo 12/10/2010 —

Marcos 31/05/2013

Facultad de Ciencias Administrativas

PUBLICACIONES O INVESTIGACIONES

Tema Medio de publicacién y Fuente: URL Aio

Diagnéstico para la implementacion de una http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=S2218- 2022
estrategia de gestion del conocimiento para 36202022000300448&script=sci_arttext
mejorar competencias laborales en
Promotora de proyectos S.A.
Anélisis de evaluacion de proyectos en http://info.bnp.gob.pe/cgi-bin/abnopac/ 2022
organizaciones privadas
La evaluacién de proyectos de inversion en https://dominiodelasciencias.com/ojs/index.php/es/article/view/1394 | 2020
el sector Saneamiento del Peri: analisis
metodoldgico

CARGOS SURGIDOS DE UNA ELECCION

Institucion Cargo Periodo
Facultad de Ciencias Administrativas- Director del Departamento Académico 2023-2024
UNMSM
Facultad de Ciencias Administrativas- Director del Departamento Académico 2021-2023
UNMSM
Facultad de Ciencias Administrativas- Consejero de Facultad 2011-2012
UNMSM

MEMBRESIAS, PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Membresias =

Premios -

Reconocimientos - Por la labor social participativa realizada en la Municipalidad de Santiago de Surco

CAToRCe-AY



RELACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O JUDICIALES

Situaciéon Actual N° de casos
En proceso y sin sentencia por delito doloso 0
Con sentencia o sancion cumplida por delito doloso 0
En proceso o con sentencia por delito culposo 0

ESPECIALIDAD DE GRADO

Institucion ESPECIALIDAD Ao Inicio (inicio de Ao Fin (Obtencién
estudios) de Grado)
Universidad Nacional Federico Villareal Bachiller en 1979 1983
Administraciéon
Universidad de San Martin de Porres Maestro en Administracion 1996 2015
Universidad Nacional Federico Villareal | Doctor en Administraciéon 2006 2017

1
7 o)

Candidato: Juan Alfredo Velasquez Vasquez
Doc. Identidad y Namero: 08834681

IMPRESION DACTILAR

{ Indice Derecho)

TrECe-43









ELECCION DE DECANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS 2025

(Formato 04)
PLAN DE GOBIERNO PARA EL PERIODO 2025 - 2028

Ciudad Universitaria, 1C de abril del 2025

El candidato JUAN ALFREDO VELASQUEZ VASQUEZ presenta su plan de gobierno al Decanato
de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos:

Los ejes estratégicos de su Plan de Gobiernos son:

EJES ESTRATEGICOS
Eje Estratégico 1 : Formacién académica con calidad para los estudiantes.
Eje Estratégico 2 : Investigaciéon e innovacion en la comunidad académica.
= Eje Estratégico 3 : Extensién y proyeccién social universitaria para la sociedad.
Eje Estratégico 4 :  Modernizacion de la gestién institucional.
Eje Estratégico 5 1 Gestién del Riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico.

L EJES ESTRATEGICOS

EJE 1 Formacion académica con calidad para los estudiantes.

OBJETIVOS ACTIVIDADES RESULTADOS
Resultado 1: Curriculos actualizados en un 100% antes de
2026.
Actividad 1: Realizar Resultado 2. Incorporacién de competencias digitales y

revisiones periédicas de los soft skills en el 80% de las asignaturas.
planes de estudio

Resultado 3. Aumento en la satisfaccién de los estudiantes
sobre la pertinencia del curriculo.

Resultado 1. Capacitacion de 70% de los docentes en

Objetivo 1: Mejorar la metodologias activas.

calidad del aprendizaje |Actividad 2: Implementar
mediante la metodologias activas de Resultado 2. Incremento en el uso de casos practicos en el
actualizacién curricular. | énsefianza-aprendizaje 50% de los cursos.
Resultado 3. Mejora del rendimiento académico en un 15%
de los estudiantes.

Resultado 1. Disefio de un sistema de evaluacion basado
en competencias implementado en 100% de las
asignaturas.

Actividad 3: Crear un sistema

de evaluacion continua de las | Resultado 2. Retroalimentacién continua para el 100% de
competencias adquiridas los estudiantes.

Resultado 3. Incremento del 10% en la tasa de graduacién

anual.

Resultado 1. 100% de las asignaturas con acceso a
Objetivo 2: Promover la | Actividad 1: Adquirir plataformas virtuales de ultima generacion.
inclusién de herramientas tecnolégicas y
tecnologias educativas | plataformas virtuales de Resultado 2. Aumento del 40% en la interaccién virtual
avanzadas. aprendizaje. docente-estudiante.
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Resultado 3. Mejoras en el acceso a contenido digital por
parte del 100% de los estudiantes.

Actividad 2: Capacitar a los
docentes en el uso de
tecnologia educativa.

Resultado 1. 80% de los docentes capacitados en
plataformas virtuales y software educativo.

Resultado 2. Incremento del 50% en el uso de tecnologias
interactivas en las aulas.

Resultado 3. Mejora de la percepcién docente sobre el uso
de tecnologia en un 20%.

Actividad 3: Integrar
simuladores y software de
analisis en las asignaturas.

Resultado 1. Incorporacion de simuladores empresariales
en 100% de los cursos de administracién.

Resultado 2. Mejora del 30% en el andlisis critico de los
estudiantes en proyectos empresariales.

Resultado 3. Aumento del 25% en las habilidades de
resolucion de problemas.

Objetivo 3: Fomentar la
formacién integral y el
desarrollo de
competencias blandas.

Actividad 1: Organizar talleres
extracurriculares de
habilidades blandas
(comunicacién, liderazgo,
efc.).

Resultado 1. 50 talleres realizados anualmente con mas
del 60% de asistencia estudiantil.

Resultado 2. Incremento del 20% en habilidades de
liderazgo y trabajo en equipo.

Resultado 3. Aumento de la participacién estudiantil en
actividades

Actividad 2: Fomentar la
creacion de grupos
estudiantiles para proyectos
interdisciplinarios.

Resultado 1. Formacién de 10 grupos interdisciplinarios en
el primer afio.

Resultado2. Incremento del 25% en la colaboracion entre
estudiantes de diferentes carreras.

Resultado 3. Mejora en las habilidades de gestion de
proyectos del 70% de los participantes.

Actividad 3: Crear un
programa de mentoria entre
estudiantes y egresados.

Resultado 1. Lograr100 mentorias activas en los primeros
dos afios.

Resultado 2. Incremento del 30% en la orientacion
profesional de los estudiantes. :

Resultado 3. Mayor retencién de estudiantes en
programas académicos debido al apoyo recibido

EJE 2

Investigacion e innovacién en la comunidad académica.

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Objetivo 1: Incrementar
la produccién cientifica
en el ambito de la
administracion.

Actividad 1: Crear incentivos
para la investigacion docente.

Resultado 1: Aumento del 20% en la produccién de
articulos cientificos.

Resultado 2: Incremento en la participacion de docentes
en congresos internacionales.

Resultado 3: Mayor visibilidad en revistas indexadas.

Actividad 2: Fomentar la
colaboracién interinstitucional
en proyectos de investigacion.

Resultado 1: Aumento de proyectos conjuntos con otras
universidades en un 15%.

Resultado 2: Incremento del 10% en financiamiento
externo para investigacion.

Resultado 3: Creacion de redes académicas con
instituciones nacionales e internacionales.

ONCE - A




Actividad 3: Crear un fondo
para financiar proyectos
innovadores de estudiantes.

Resultado 1: Lograr 20 proyectos estudiantiles financiados
anualmente.

Resultado 2: Incremento en la participacién estudiantil en
actividades de investigacion en un 30%.

Resultado 3: Mejora en la calidad de los trabajos de grado
y tesis.

Objetivo 2: Fortalecer la
infraestructura de
investigacion.

Actividad 1: Modernizar los
laboratorios de investigacion.

1. Renovacién del 100% de los laboratorios en los
primeros tres afos.

2: Incremento del 30% en la capacidad de los laboratorios.

3: Aumento en el uso de equipos de investigacién por
parte de estudiantes.

Actividad 2: Adquirir software
especializado para analisis de
datos.

1: Implementacién de software en un 100% de los
proyectos de investigacion.

2: Incremento en la precisién y eficiencia de los analisis en
un 40%.

3: Reduccidén del tiempo necesario para la finalizacién de
proyectos en un 20%.

Actividad 3: Establecer
alianzas con centros de
investigacion internacionales.

1: Creacidén de cinco acuerdos con centros internacionales.

2: Incremento del 15% en publicaciones conjuntas.

3: Aumento en el intercambio de investigadores y
estudiantes en un 10%.

Objetivo 3: Promover la
innovacion y el
desarrollo tecnolégico
en la facultad.

Actividad 1: Establecer un
programa de emprendimiento

e innovacién para estudiantes.

1: Lograr10 startups creadas dentro de la facultad en los
primeros dos afios.

2: Incremento en la participacién estudiantil en programas
de innovacién en un 50%.

3: Aumento de la competitividad de los egresados en el
mercado laboral.

Actividad 2: Crear un
laboratorio de innovacion
tecnolégica.

1: Implementacién del laboratorio en el primer afio.

2: Participacién de 500 estudiantes en proyectos
tecnolégicos durante el segundo afio.

3: Creacion de 15 prototipos tecnologicos al finalizar el
primer ciclo académico.

Actividad 3: Desarrollar una
incubadora de empresas
innovadoras.

1. Lograr 5 empresas incubadas anualmente.

2: Aumento en el acceso a financiamiento para proyectos
de innovacién en un 20%.

3: Generacion de 50 empleos directos a partir de
empresas creadas en la incubadora.

EJE 3

Extensién y proyeccion social universitaria para la sociedad.

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Objetivo 1: Fomentar la
responsabilidad social
universitaria (RSU) en
la comunidad
académica.

Actividad 1: Crear programas
de voluntariado en la
comunidad local que incluyan
a estudiantes, docentes y
personal administrativo.

Resultado 1: Participacion activa de 100 estudiantes y
docentes en proyectos de voluntariado comunitario
anualmente.

Resultado 2: Incremento del 20% anual en la participacién
de estudiantes en proyectos interdisciplinarios de impacto
social.

Resultado 3: Impacto positivo en la comunidad local,
beneficiando a 500 personas en el primer afio.
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Actividad 2: Promover la
realizacion de campaiias de
sensibilizacién y
responsabilidad ambiental.

Resultado 1: Implementacion de 5 campaiias ambientales
anuales que involucren a estudiantes, docentes y
personal.

Resultado 2: Reduccién del 15% en el uso de plastico y
desechos en el campus universitario.

Resultado 3: Incremento del 25% en la concienciaciéon de
la comunidad universitaria sobre la sostenibilidad
ambiental.

Actividad 3: Crear un comité
de responsabilidad social
universitaria que supervise y
evalle los proyectos de
impacto social.

Resultado 1: Establecimiento del comité en el primer
semestre de gestion.

Resultado 2: Incremento del 50% en el nimero de
proyectos de RSU implementados en los primeros dos
anos.

Resultado 3: Mayor transparencia y eficacia en la
ejecucion de programas de responsabilidad social.

Objetivo 2: Fortalecer la
relacion con el entorno
mediante proyectos de
consultoria y extension
universitaria.

Actividad 1: Ofrecer servicios
de consultoria y asesoria a
pequefias y medianas
empresas (PYMEs) y
organizaciones locales.

Resultado 1: Lograr 10 PYMEs beneficiadas con servicios
de consultoria gratuita anualmente.

Resultado 2: Mejora del 25% en las operaciones y gestion
de las empresas atendidas.

Resultado 3: Aumento del 30% en las oportunidades de
aprendizaje practico para estudiantes.

Actividad 2: Organizar ferias
de emprendimiento social
donde los estudiantes puedan
presentar sus proyectos.

Resultado 1: Lograr 3 ferias anuales con la participacion
de mas de 20 proyectos sociales estudiantiles.

Resultado 2: Aumento del 20% en el niimero de proyectos
que obtienen financiamiento externo.

Resultado 3: Creacion de 10 nuevas empresas sociales a
partir de los proyectos presentados.

Actividad 3: Establecer
alianzas con municipios y
gobiernos locales para la
ejecucion de proyectos de
desarrollo comunitario.

Resultado 1: Firma de convenios con 10 municipios en los
primeros dos afios.

Resultado 2: Ejecucion de 10 proyectos de desarrollo
comunitario en conjunto con los municipios.

Resultado 3: Impacto positivo en mas de 500 personas
heneficiadas por los proyectos.

Objetivo 3: Promover la
transferencia de
conocimientos y
tecnologia a través de
proyectos
colaborativos.

Actividad 2: Fomentar la
colaboracién entre la facultad
y empresas tecnologicas para
proyectos de desarrollo
tecnolégico.

Resultado 1: Lograr 5 convenios firmados con empresas
tecnologicas en el primer afio.

Resultado 2: Creacién de 10 proyectos tecnolégicos
conjuntos que involucren a estudiantes y docentes.

Resultado 3: Aumento del 20% en las oportunidades de
empleo para estudiantes en el sector tecnolégico.

Actividad 2: Organizar
seminarios y talleres de
transferencia de
conocimientos para las
comunidades locales y
empresariales.

Resultado 1: 8 seminarios y talleres realizados anualmente
con una asistencia de 300 personas.

Resultado 2: Mejora en las competencias de gestion y
desarrollo tecnolégico del 50% de los asistentes.
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Resultado 3: Creacién de redes de colaboracién entre las
empresas locales y la facultad.

Actividad 3: Crear un centro
de innovacioén y transferencia
tecnolégica para la comunidad
empresarial.

Resultado 1: Establecimiento del centro en los primeros
dos afios.

Resultado 2: Participacién de 50 empresas locales en
proyectos de innovacion colaborativa cada afio.

Resultado 3: Aumento del 25% en la adopcién de nuevas
tecnologias por parte de las empresas atendidas.

EJE 4

Modernizacién de la gestion institucional

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Objetivo 1: Optimizar
los procesos
administrativos a través
de la digitalizacién.

Actividad 1: Implementar un
sistema de gestion
documental digital.

Resultado 1: Reduccién del 60% en el uso de papel en
procesos administrativos.

Resultado 2: Mejora del 40% en la eficiencia de acceso a
documentos y archivos.

Resultado 3: 100% de los procesos administrativos
accesibles de forma digital.

Actividad 2: Automatizar los
procesos de inscripcion y
matricula.

Resultado 1: Reduccién del tiempo de inscripcién en un
50%.

Resultado 2: Aumento del 30% en la satisfaccion de los
estudiantes con el proceso de matricula.

Resultado 3: Implementacion completa del sistema de
inscripcién en linea para el 100% de los estudiantes.

Actividad 3: Capacitar al
personal administrativo en el
uso de nuevas tecnologias.

Resultado 1: 90% del personal capacitado en tecnologias
digitales en el primer afio.

Resultado 2: Mejora del 40% en la eficiencia del personal
administrativo tras la capacitacion.

Resultado 3: Reduccion en los errores administrativos en
un 20%.

Objetivo 2: Fortalecer la
transparencia y
rendicién de cuentas en
la gestién institucional.

Actividad 1: Publicar informes
financieros trimestrales en el
portal de transparencia de la
facultad.

Resultado 1: Aumento del 100% en la disponibilidad de
informes financieros publicos.

Resultado 2: Mejora de la percepcidn de transparencia en
la gestion institucional en un 25%.

Resultado 3: Reduccién de quejas sobre la falta de
informacién en un 15%.

Actividad 2: Realizar
auditorias internas periédicas
de los procesos financieros y
administrativos.

Resultado 1: Realizacién de 2 auditorias anuales con
mejoras documentadas en los informes.

Resultado 2: Aumento del 30% en la eficiencia de los
procesos financieros tras las auditorias.

Resultado 3: Reduccion del 10% en los costos
administrativos asociados a ineficiencias.

Actividad 3: Promover la
participacién de la comunidad
académica en los procesos de
toma de decisiones.

Resultado 1: Incremento en la participacién estudiantil en
comités académicos en un 30%.

Resultado 2: 100% de las reuniones abiertas al publico
con agendas publicadas previamente.
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Resultado 3: Mejora en la toma de decisiones basadas en
las sugerencias de la comunidad académica.

Actividad 4: Crear un comité
de ética y transparencia.

Resultado 1: Comité operativo en el primer afio cen
participacién de 10 representantes de diferentes areas.

Resultado 2: Implementacion de politicas de integridad y
transparencia para el 100% de las dreas administrativas.

Resultado 3: Reduccion en las quejas por conflictos éticos
o de transparencia en un 15%.

Objetivo 3: Modernizar
las infraestructuras
fisicas y tecnolégicas
de la facultad.

Actividad 1: Renovar las
instalaciones fisicas de las
areas administrativas y
académicas.

Resultado 1: Modernizacion de 100% de las oficinas
administrativas en los primeros dos afos.

Resultado 2: Incremento del 50% en la satisfaccién del
personal con las nuevas instalaciones.

Resultado 3: Reduccién del 20% en los tiempos de
atencién debido a mejoras en la infraestructura.

Actividad 2: Mejorar el acceso
aredes de internet y Wi-Fi en
todas las instalaciones de la
facultad.

Resultado 1: Cobertura Wi-Fi en el 100% de las
instalaciones.

Resultado 2: Aumento del 40% en la eficiencia en las
actividades académicas y administrativas.

Resultado 3: Mejora en la conectividad de estudiantes y
personal en un 30%.

Actividad 3: Adquirir equipos
tecnolégicos de dltima
generacion para oficinas y
aulas.

Resultado 1: Renovacién de equipos tecnolégicos en el
80% de las aulas y oficinas en el primer afio.

Resultado 2: Incremento del 25% en la efectividad de las
operaciones administrativas debido a la modemizacién
tecnolégica.

Resultado 3: Mejora de las evaluaciones docentes y
estudiantiles sobre el uso de tecnologia en un 20%.

Actividad 4: Crear espacios de
trabajo colaborativo y aulas
flexibles.

Resultado 1: Creacién de 10 nuevos espacios
colaborativos.

Resultado 2: Incremento en el uso de aulas flexibles por
parte del 70% de los docentes.

Resultado 3: Mejora en las dinamicas de trabajo grupal
entre los estudiantes en un 25%.

EJE 5

Gestién del Riesgo de Desastres y adaptacién al cambio climatico.

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Obijetivo 1: Fortalecer la
cultura de prevencion y
gestion del riesgo en la
facultad.

Actividad 1: Crear un plan
integral de gestion del riesgo
de desastres.

Resultado 1: 100% de las areas académicas y
administrativas con planes de contingencia ante desastres.

Resultado 2: Reduccién del 50% en el tiempo de
respuesta ante simulacros de emergencias.

Resultado 3: Realizacién de 4 simulacros de desastres
anuales con participacion activa del 90% del personal y
estudiantes.

Actividad 2: Capacitar a toda
la comunidad académica en

Resultado 1: Capacitacion de 100% del personal y 80% de
los estudiantes en el primer afo.
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gestion del riesgo de
desastres.

Resultado 2: Incremento en la capacidad de respuesta
ante emergencias en un 60%.

Resultado 3: Mejora en la evaluacién interna sobre cultura
de prevencién en un 30%.

Actividad 3: Implementar
sistemas de alerta temprana
en la facultad.

Resultado 1: Instalacién de sistemas de alerta en el 100%
de las instalaciones.

Resultado 2: Mejora del 40% en el tiempo de respuesta
ante simulacros.

Resultado 3: Incremento del 25% en la percepcién de
seguridad por parte de la comunidad académica.

Actividad 4: Realizar
campaiias de sensibilizacion
sobre el cambio climético y su
relacion con los riesgos de
desastres.

Resultado 1: Lograr 10 camparias de sensibilizacion
realizadas anualmente.

Resultado 2: Incremento del 30% en el conocimiento sobre
riesgos climaticos entre los estudiantes.

Resultado 3: Mayor participacién en actividades
relacionadas con la sostenibilidad ambiental.

Actividad 5: Crear una
comision de gestién del riesgo
de desastres en la facultad.

Resultado 1: Comisién operativa en el primer semestre
con representacién de todas las areas.

Resultado 2: Realizacion de 5 evaluaciones de riesgo
anuales en diferentes areas de la facultad.

Resultado 3: Incremento en la colaboracion entre las
distintas areas para la prevencion de riesgos.

Objetivo 2: Promover la
sostenibilidad y
adaptacién al cambio
climatico en las
actividades de la
facultad.

Actividad 1: Implementar
practicas de gestién
sostenible de residuos.

Resultado 1: 100% de las areas académicas y
administrativas con sistemas de reciclaje.

Resultado 2: Reduccién del 40% en la generacion de
residuos no reciclables en el primer afo.

Resultado 3: Aumento del 25% en la participacion de la
comunidad en programas de reciclaje.

Actividad 2: Desarrollar
politicas para el uso eficiente
del agua y energia en la
facultad.

Resultado 1: Implementacién de politicas de ahorro
energético en el 100% de las instalaciones.

Resultado 2: Reduccién del consumo de agua en un 20%
anualmente.

Resultado 3: Incremento en la concienciacion sobre el uso
eficiente de recursos en un 30%.

Actividad 3: Fomentar la

investigacion y proyectos
sobre cambio climatico y
sostenibilidad.

Resultado 1: 10 proyectos de investigacion sobre
sostenibilidad financiados anualmente.

Resultado 2: Incremento en la produccién cientifica
relacionada con el cambio climatico en un 30%.

Resultado 3: Aumento del 40% en la participacion de
estudiantes en proyectos de sostenibilidad.

Actividad 4: Establecer un
programa de monitoreo
ambiental dentro de la
facultad.

Resultado 1: 100% de las areas monitoreadas para la
evaluacién del impacto ambiental.

Resultado 2: Implementacion de un sistema de informes

semestrales sobre el estado ambiental de la facultad.
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Resultado 3: Mejora del 25% en la reduccién de la huella
de carbono institucional.

Actividad 5: Crear una red de
alianzas con organizaciones
ambientalistas.

Resultado 1: 5 alianzas estratégicas establecidas con
ONGs y entidades gubernamentales.

Resultado 2: Participacion en 10 proyectos conjuntos
relacionados con la sostenibilidad ambiental.

Resultado 3: Aumento del 50% en la visibilidad de la
facultad en proyectos ambientales y de cambio climatico.

e Candidato(a): Juan Alfredo Velasquez Vasquez*
Doc. Identidad y Numero: 683834681

IMPRESION DACTILAR
(Indice Derecho)

través de la pagina web del Comité Electoral Universitario.

*El candidato que suscribe el presente decumento da su consentimiento expreso para que el presente formato sea difundido a
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